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VERHALTENSKODEX VON STUFEM E. V.

Priaambel

StuFem — Stuttgarter Femina e.V. — wurde 2012 von engagierten Akademikerinnen aus Stuttgart gegriindet.
Unsere gemeinniitzige Vereinigung verfolgt das Ziel, Frauen aus unterschiedlichen Kulturen, Religionen und
Nationalititen zu férdern, um Vorurteile und Intoleranz abzubauen und Chancengleichheit zu ermdglichen.

In unserem Bestreben, eine gerechtere und respektvollere Gesellschaft zu schaffen, setzen wir uns fiir die
Begegnung und Vernetzung von Frauen mit und ohne Migrationshintergrund ein. Wir arbeiten eng mit anderen
Vereinen und Gruppen zusammen, die sich ebenfalls fiir ein friedliches Zusammenleben verschiedener Kulturen
engagieren.

Der Verhaltenskodex von StuFem e.V. basiert auf den Prinzipien der Vielfalt, Gleichberechtigung und des
Schutzes von Frauen und Maidchen. Er dient als Leitfaden fiir das Verhalten aller Mitglieder, um ein
respektvolles und unterstiitzendes Umfeld zu gewihrleisten. Im Mittelpunkt stehen dabei der Schutz von
Kindemn und die Priavention von Gewalt, um eine sichere und gerechte Gemeinschaft fiir alle zu schaffen.

Durch diesen Verhaltenskodex bekriftigen wir unser Engagement, Frauen und Médchen zu ermutigen, ihre
Féhigkeiten zu entdecken, ihre Kompetenzen zu entfalten und sich selbst zu vertrauen. Wir verpflichten uns,
ihre Wiinsche und Bediirfnisse ernst zu nehmen und ihre Interessen zu vertreten, um die Chancengleichheit und
den gegenseitigen Respekt in unserer Gesellschaft zu fordem.

Respekt und Wiirde

Alle Mitglieder, Teilnehmer und Besucher werden mit Respekt und Wiirde behandelt. Diskriminierung,
Beléstigung oder Mobbing jeglicher Art wird nicht toleriert.

Inklusivitdt und Vielfalt

Wir fordern ein Umfeld der Inklusivitit und Vielfalt, in dem sich jeder willkommen und wertgeschétzt fiihlt.
Unterschiedliche Hintergriinde, Perspektiven und Meinungen werden respektiert und geschitzt.

Kommunikation und Zusammenarbeit

Offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation ist unerlésslich fiir unsere Zusammenarbeit. Konflikte
werden konstruktiv und friedlich gelost.
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Verantwortung und Professionalitdt

Alle Mitglieder, Mitarbeiter, Ehrenamtliche handeln verantwortungsvoll und professionell im Namen des
Vereins. Wir respektieren die Privatsphire und Vertraulichkeit unserer Mitglieder und Teilnehmer. Sicherheit
und Wohlbefinden Die physische und emotionale Sicherheit unserer Mitglieder, Mitarbeiter, Ehrenamtliche und
Teilnehmende hat héchste Prioritét.

Wir setzen uns fiir ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld ein.

Engagement und Beteilicung

Mitglieder, Mitarbeiter und Ehrenamtliche sind ermutigt, sich aktiv am Vereinsleben zu beteiligen und ihre
Féhigkeiten und Talente einzubringen.

Wir fordemn das Engagement und die Beteiligung an unseren Aktivititen und Projekten.

Umgang mit Vereinsmaterial

Vereinsmaterial, einschlieBlich Dienstlaptops, Tablets, Stifte und andere Ressourcen, wird sorgféltig und
verantwortungsbewusst behandelt.

Separate Schrianke und Lagermdglichkeiten werden zur Aufbewahrung genutzt.

Sprache und Wortwahl

Ein respektvoller Umgangston ist stets zu wahren.

Keine rassistischen oder sexistischen Bemerkungen oder Ausdriicke.

Umgang mit Geschenken und Belohnungen

Angemessenheit von Geschenken, transparenter Umgang, niemand wird aufgrunddesssen bevorgezogen.
Fiir Geschenke wird keine Gegenleistung erwartet und durch Schenkungen nicht beeinflussen lassen.

Sach-und Wertgeschenke flir Mitarbeiter und Ehrenamtliche diirfen einen Wert von ca. 30 € nicht {iberschreiten.
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Umgang mit Fotos und Videos

Datenschutzerkldrungen beziiglich Fotos und Videos werden beachtet und respektiert. Fiir Fotos und Videos
benotigt jede das vorherige Einverstindnis der Teilnehmenden bzw. ihrer Erziehungsberechtigten (siehe auch
Datenschutzerklarung).

Es werden keine Fotos und Videos von Aktionen und Veranstaltungen ungefragt auf privaten Endgeréten
gespeichert.

Regelungen fiir geschlossene Einrichtungen und offene Bereiche werden eingehalten.

Umgang mit Ndhe und Distanz

Beziehungen werden in einem angemessenen Vertrauensverhéltnis ehrlich, transparent und nachvollziehbar
gestaltet und die eigene Position und eigene Wirken nicht ausgenutzt.

Bevorzugenden und intimen Freundschaften zu Kindem und Jugendlichen, auch nicht iiber Handy oder soziale
Medien etc. sind nicht erwiinscht.

Die Mitarbeiter achten bei sich und bei den sowohl bei denen anvertrauten Personen auf Mimik, Kérpersprache
und nonverbale Signale und nehme die individuellen Empfindungen zu Nihe und Distanz ernst und respektiere
die personlichen Grenzen.

Wenn bestimmte Situationen Korperkontakt erfordem, wird im Vorfeld darauf hingewiesen und die Griinde
dafiir erklért.

Jede hat ein unterschiedliches Bediirfnis nach Korperkontakt hat und es wird auf die achte die Stopp Regel
geachtet.

Erzieherische Mafinahmen wie Notigung, Gewalt oder Drohungen sind nicht akzeptabel.

Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Datenschutzbestimmungen sind zu beachten.

Inhalte miissen dem Leitbild des Vereins entsprechen und wiirdig sein.

Politische Neutralitit ist zu wahren; rechtsextremes und radikales Gedankengut wird abgelehnt.
Altersgerechte Medienkompetenzvermittlung fiir Kinder und Jugendliche wird gefordert.
Partizipation

Raume werden geschaffen, in denen Kinder und Jugendliche sich entfalten und Kontakte kniipfen kdnnen. Diese
Raume sind altersgerecht, geschiitzt und gewaltfrei.

Kinder und Jugendliche werden gehort und emst genommen.
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Werte und Haltung

Der Verein ist offen fur alle und distanziert sich von Rassismus und Radikalismus.
Tugenden und Werte, die fiir alle Nationen und Religionen vertretbar sind, werden vermittelt.
Réume fiir Kinder, Jugendliche, Frauen und Miitter werden geschaffen, um sich zu entfalten.

Kinder und Jugendliche sowie Frauen mit Fluchterfahrung werden unterstiitzt, sich im Alltag zurechtzufinden
und in Musik-, Sport- und Kulturvereinen unterzubringen.

Vorbildfunktion

Selbstwertgefiihle werden gestirkt, Gleichberechtigung und soziales Miteinander gefordert. Kritik wird
wertgeschitzt und eine fehlerfreundliche Kritikkultur gepflegt.

Umgang bei Verletzung des Verhaltenskodexes

VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex werden emst genommen und untersucht.

Bei Verstofien konnen MaBinahmen ergriffen werden, die von einer Verwarnung bis zum Ausschluss aus dem
Verein reichen.

Alle Mitglieder sind dazu aufgerufen, Versto3e zu melden und zur Losung von Konflikten beizutragen.
Ansprechpartnerin:

Telefon:

Email:

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen und akzeptiere hiermit deren Inhalte.

Ort, Datum Vorname, Name Unterschrift
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